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1  기록관리 교육ž훈련 개요

□ 법적 근거

법률 대통령령 훈령 등

공공기록물관리에 관한 법률
(이하 ‘공공기록물법’)

공공기록물법 시행령 기록물관리 교육훈련 운영규정

공무원 인재개발법 공무원 인재개발법 시행령 ’23년 공무원 인재개발 종합계획

□ 기록관리 교육훈련 체계

구 분 교육내용 대 상 비고

전문교육
기록물관리 종사자의 전문성 
및 역량 강화 

기록물관리 종사자, 시스템 
생산ž관리ž구축 운영자 등

직무기본ž특화ž심화

일반교육
기록문화 확산ž인식 제고

공무원, 공공기관 임직원, 
민간(개인ž단체)

민간 기록관리
대학원생 기록관리
소장기록 활용

기록관리 교류ž협력 국외 국가기록원 직원ž공무원
KOICA 연계과정, 
자체과정 등

□ 운영 방법

집합교육 이러닝 교육교육

Ÿ (교육센터 등) 대면/비대면 Ÿ 누리집(상시학습, 열린강좌 등)
Ÿ (요청기관) 강의지원
Ÿ (요청기관) 이러닝 학습자료 제공

□ 운영 체계

교육센터(기획팀)
Ÿ 기록관리 교육훈련 기획 및 평가
Ÿ 이러닝, 교육콘텐츠 개발, 공통직무, 기관방문 교육 운영

교육센터(운영팀)
Ÿ 국내ž외교육 운영
Ÿ 교육과정별 운영계획 수립 및 결과 분석

교육센터(시험팀) Ÿ 기록물관리 전문요원 양성 제도와 시험 운영

교육센터(연구팀) Ÿ 소장기록물 연구·분석, 소장기록물 활용 교육 운영

기록관리교육센터
국가기록원 전 부서

Ÿ 집합교육 강사 지원
Ÿ 기관 방문교육 강사 지원
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2  2022년 주요성과

 2022년 교육훈련 통계

□ 2022년 교육훈련 실적  ☞ 130,519명(전년도 대비 57,481명 증가)

구분 집합 이러닝 교육지원 총계
전문교육 1,801명 (12개 과정) 85,770명 (8개 과정)

3,098명
87,571명

일반교육 157명 (5개 과정) 39,693명 (3개 과정) 42,948명
총계 1,958명 (17개 과정) 125,463명 (11개 과정) 3,098명 130,519명

전년 대비 증감 △152 +55,465 +2,168 +57,481

○ 교육훈련 유형별 실적

    방법
유형

총계 집합 이러닝 방문

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

전문교육 28,822 87,571 1,976 1,801 46,828 85,770 - -

일반교육 24,234 42,948 134 157 23,170 39,693 930 3,098

총계 74,996 130,519 2,110 1,958 69,998 125,463 930 3,098

전년 대비 증감 +57,481 △152 +55,465 +2,168

* 코로나19 완화로 방문교육 요구 증대 : 8개기관 10회’21년 → 17개기관 27회’22년

** 이러닝 타 기관 활용 실적 증가 : 33개기관 31,871명’21년 → 35개기관 78,933명22년

○ 기관 유형별 수료현황
단위 : 명

구 분
전문교육 이러닝

2020년 2021년 2022년 2020년 2021년 2022년
합 계 1872 1983 1801 72,676 69,998 125,463

중앙부처 385 331 306 49,610 25,878 71,182
(20.6%) (16.7%) (17.0%) (68.3%) (37.0%) (56.7%)

지자체 140 153 99 5,211 6,093 11,169
(7.5%) (7.7%) (5.5%) (7.2%) (8.7%) (8.9%)

교육청 486 548 415 6,174 13,306 10,486
(26.0%) (27.6%) (23.0%) (8.5%) (19.0%) (8.4%)

공공기관․대학 804 712 974 11,637 24,580 32,525
(42.9%) (35.9%) (54.1%) (16.01%) (35.1%) (25.9%)

기타 57 239 7 44 141 101
(3.0%) (12.1%) (0.4%) (0.1%) (0.2%) (0.1%)

- 전문교육은 공공기관, 대학 소속 수료자가 가장 많고, 지속적으로 증가함

- 이러닝은 중앙부처 소속 수료자가 가장 많음

※ 중앙부처는 국방부(6,430명), 해양경찰청(5,897명), 소방청(2,688명)순이며 소방청이
지방자치단체에서중앙행정기관소속으로변경되어전년대비수료자증가
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 세부 추진 실적

□ 기록관리 교육훈련 제도ž체계 개선 및 연구협력

○ 공공기록물법령 개정에 따른「교육훈련 운영규정」개정 및 교육훈련 체계 개편

※ 대상자의 수준ž필요역량, 교육 목적 등을 고려하여 영역 세분화

○ 현업적용도 평가지표 개발․조사 및 교육프로그램 진단

※ ’22년교육과정수료자(239명) 대상현장적용성및현업적용영향요인측정, 우수사례발굴

○ 기록관리 강사 양성제도 정비 및 협업기반 마련(워크숍 개최)

※ 기본·전문 강사→기록관리 강사로 일원화, 인증과정 교육대상 명확화 등

○ 수요조사, 기록관리교육 자문단․모니터단* 의견수렴 및 교육설계 반영

* 21개교육과정모니터링, 이러닝콘텐츠개발선호도조사, 교육훈련시스템기능검토등

○ 소장기록물 활용 교육 프로그램 개발(R&D), 경제분야 자체 연구․분석

※ 신규자과정, 라오스 국제연수과정에 ‘기록으로 보는 인문학’ 교과 반영 및 시범 강의

□ 기록관리 현장 수요를 반영한 교육 프로그램 개발ž운영

○ 현장 수요를 반영한 교육 개발·운영(28개 과정, 184회) ※ 만족도 91.4점(목표 90점)

○ 기록관리 교육 효과 제고를 위한 교육운영 개선 및 내실화

- 디지털기록관리 역량강화과정 신설, 행정정보 데이터세트 교과목 보강 등

- 이러닝 콘텐츠를 집합교육에 연계·활용하여 교육내용 이해도 향상

○ 민간기록 관련 단체ž개인에게 다양한아카이브 사례를 제공하여 민간아카이브 진흥ž지원 

○ 학계 요청 등 반영, 대학원생 기록관리시스템 실습과정 신설

○ 기록문화 확산 및 인식 제고를 위해 공무원, 공공기관 임직원 등 대상 

기관 방문교육 확대 ※ 8개기관 10회, 930명→17개기관 27회, 3,098명



- 4 -

□ 교육훈련시스템 개발 및 이러닝 체계 구축

○ 교육훈련시스템 개편, 기관지원․이러닝 기능 신설 

※ 정부표준기관전환, 이러닝 학습체계구축, 학사관리시스템개선, 누리집개선등

○ 이러닝 실적 및 타 기관 콘텐츠 지원 큰 폭 증가 

※ 11개 과정 121회 운영 125,463명 수료(’21년 62,998명 대비 79%증가)

○ 모바일 겸용 기록관리 이러닝 콘텐츠 신규 10개 과정* 개발

* 기록물이란, 접수기록물의 등록, 회의록 생산관리, 기록물 열람과 활용 등

○ 이러닝 수강생 설문 분석을 통한 운영 개선

※ (개설) 월별 → 연간, (1일학습) 1일 50% → 100%, (평가) 20문항→10문항

□ 국제 기록관리 연수과정 운영을 통한 기록한류 전파 

○ 베트남ž캄보디아 대상 한국의 디지털 기록관리 정책ž시스템 관련 연수 추진

※ 베트남ž캄보디아 국가기록원 등 5개 기관 전문가 20명, 비대면 연수

○ 라오스 대상 국제 기록관리 초청 연수과정 운영

※ 한국의 역사ž문화, 기록물 보존복원, 디지털화 실습, 라오스 기록관리 현황 토론 등

< 반성 및 보완점 >

  Ÿ 디지털 기록 역량 강화에 대한 수요조사 등 의견 반영 필요

⇨ 디지털 기록관리 인재 양성 관련 과정 확대·개편 추진

  Ÿ 연수국 기록관리 현황에 부응하는 국제연수 추진 필요

⇨ 신규과정 편성시 연수국 현황 사전 파악(현지조사 등), 개별 교과목 확대 

Ÿ 소장기록물 활용 교육 프로그램(R&D) 결과물 보완 및 교육과정 개설 필요 

Ÿ 이러닝 수요 증대에 따른 콘텐츠 품질 향상 ⇨ 자체 제작 및 다양화 추진

Ÿ 비대면 교육, 하이브리드 교육 등 다양한 교육환경에 따른 교육장 정비
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3  2023년 교육훈련 추진 과제

 교육훈련 환경

대외 대내

• 최신 기술을 활용한 교육 확대

• 디지털기록 확대 및 국내외 교육 수요 증가

• 민간 등 아카이브 관련 국민 관심 증가

• 기록관리 유형별 교육 및 실습 수요 지속 증가

• 공공기록물법 개정(‘22.7. 시행)

• 교육훈련 체계 개편(영역ž방식별)

• 센터 내 기록교육 연구 기능 신설

• 기록관리교육훈련시스템 개편  

 정책여건

○ ’22년 대폭 개선된 교육훈련 기반에 대한 안정화, 고도화 필요

- 기관지원, 이러닝 기능을 강화한 교육훈련시스템 신규 개발 완료

- 교육과정 현업적용도 지표 변경 및 기록관리 강사제도 개선 시행

○ 공공기록물법 개정으로 교육 대상 확대 명문화

- 중앙부처ž지자체ž교육청ž공공기관ž대학(1,700여개) 구성원 및 민간인 

대상 기록관리 교육 체계 필요

○ 디지털 전환, 재난 대비 등 기록관리 환경의 변화

- 디지털 행정환경 및 기록관리 환경 변화에 능동적으로 대처할 수 

있는 인력 양성을 위한 전략적 교육 설계·운영 필요

- 공공기관 기록관리, 재난 피해 기록물 응급복구, 민간·대학원과정 등 

기록관리 환경 및 수요를 반영한 교육 프로그램 개발 필요

○ 국제 기록관리 교류협력 확대 및 교육 수요 증대

- 각국 기록물관리기관의 높은 연수 참여 수요(페루, 모로코, 모잠비크 등)를 

고려하여, 단계적 국제 연수과정 확대 및 내실화 필요 

○ ’22년 신설된 소장기록물 연구‧교육 업무의 정착 및 체계화 필요

- 기록연구와 기록교육의 유기적 연계로 기록관리 중요성 체감도 제고 
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 중점 추진과제

구분 추진 과제

과제1 교육훈련 기반강화 및 기록관리 인식 확산

과제2 기록관리 환경 및 수요를 반영한 교육 운영

과제3 디지털 기록관리 인재 양성 

과제4 국제 기록관리 협력ž지원

과제5 소장기록물을 활용한 교육 프로그램 개발ž운영 

 추진과제별 주요 개편 내용

과제1  교육훈련 기반강화 및 기록관리 인식 확산

○ 기록관리교육센터 누리집 운영 진단 및 안정화

- 시스템 기능 점검, 시스템 장애 처리, 접속 에러 파악 등 이용자 편의 도모

- 사용자 이용편의를 위한 매뉴얼, Q&A 등 게시판 현행화

- 누리집 열린강좌 콘텐츠 이용 빈도 및 만족도 조사 등 상시 모니터링

○ 기록관리 강의 지원을 위한 ‘기록관리 강사’ 양성 및 운영

- 인증과정 운영(4→5일/실습․시연 강화), 연찬회 정례화(연 1회)로 네트워크 강화

- 현장성이 반영된 과목별(주제별) 교재·교안 공동 개발 및 활용

- 기록관리 강사를 누리집 내 ‘강사뱅크’에 등록, 강사 파견, 모니터링 체계 안정화

※ 기록관리교육센터 외부강사 및 국가기록원 원내강사 ‘강사뱅크’ 등록

○ 과정별 만족도조사 등 교육 평가 결과 환류 강화

- 「기록관리 교육 모니터단 및 자문단」 의견수렴을 위한 상시 협조체계 유지

※ 반기별, 사안별 기록관리 교육 자문 추진

- 기록관리 교육 현업적용도 평가지표(’22년 변경) 검증 및 고도화

※ 교육전ž후 연관 조사 추진 및 교육목표별 지표개발(3개 과정→5개 과정)
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○ 기록관리 중요성 확산 체계 구축

- 공공기관 소속 교육기관 등 기록관리 교육 현황 조사 및 강의 개설 협의

- 기록물관리 종사자 및 일반직원 대상 방문교육 확대

※ 기록관리 강사 적극 활용, 지역별․기관유형별 수요조사 및 강의 지원

과제2  교육 환경 변화 및 수요를 반영한 교육 운영

○ 교육생 수요, 현업적용 평가 결과 등 교육생 개선의견 수렴

- 행정정보 데이터세트 현장 적용을 위한 관리기준표 작성, 평가 등의 교과 개설

※ ’22년 현업적용도 평가 결과 실무사례 중심교육 효과 검증(관리기준표작성등실습교과추가)

- 재난 피해 기록물 응급복구과정 교육 확대 * 횟수확대(1→3회), 내용(수해→재난일반)

※ ’22년 수요조사 결과 재난 피해 대비교육 확대 요청 반영

○ 새로운 교육기법 적용 및 콘텐츠 제작·활용을 통한 교육서비스 향상

☞ 교육훈련시스템 및 누리집 기능개선 추진(’22.5.~10.) : 이러닝(e-learning) 체계 구축

- 누리집을 통한 안정적인 이러닝 서비스 제공 및 열린학습 자료 발굴

※ 기존11개과정및신규15개과정연간운영, 기존콘텐츠재편집을통한대상별맞춤운영

- 직무기본과정(기록관 일반, 관리자)을 하이브리드과정(이러닝+집합교육)으로 

구성하고 권역별ž현장 교육 추진

- 교육수요자 중심의 소통형 교육과정 제작 및 기관 전용과정 개설

※ 이슈, 기록관리정책변화등이슈중심의콘텐츠제작및기관요청에맞춘기관전용과정개설

○ 기록관리 현장 및 실습 중심의 기록관리 교과목 개편

- 기관 우수사례 공유 교과 및 수요자 요구 실습 과목 강화

※ 기록관리기준표 정비·평가폐기 사례, 기록물 정리 실습, 보존·복원 실습 등

- 공공기관*․대학** 기록관리 특성을 고려한 현장 중심 교육의 단계적 추진

* 기록관 일반과정 중 1회를 ‘찾아가는 공공기관 기록관 일반과정’으로 운영

** 기록관리 공통직무과정 중 대학 전용 실무교육 개설
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과제3  디지털 기록관리 인재 양성

○ 디지털 기록관리 역량 강화과정 확대·운영

- 국가기록원 직원 대상 디지털 기록관리 인재 양성과정 신규 개설

- 기록물관리 전문요원 대상 디지털 역량 강화과정 확대·운영

※ (’22년) 2회, 50명 → (’23년) 3회, 90명

○ 행정정보 데이터세트 기록관리과정 개편

- 평가ž폐기, 이관 등 기록관리 업무 중심으로 교과목 개편

※ 기존 교육내용(대상 선정, 기준표 작성)은 이러닝 사전학습으로 대체

○ 경력자과정에 기록관리 업무 데이터* 분석·활용 실습 교과 적용

* 기록물 생산현황, 인계인수서, 폐기목록 등 기록관리 업무 과정에서 생산된 데이터

과제4  국제 기록관리 협력ž지원

○ 스리랑카(신설)/베트남·캄보디아(2차년도) 대상 자체 연수과정 개설

- 강의 중심 비대면 연수, 실습 등 현장 중심 초청 연수 추진 및 연수 

대상국 맞춤형 과정 설계를 위한 현지조사 수행

○ 우즈베키스탄·카자흐스탄 대상 KOICA 연계과정(신설) 개설

- 한국의 범정부 기록관리 시스템 구축 우수사례와 운영 경험 전수

과제5  국가기록원 소장기록물 활용 교육프로그램 개발ž운영

○ 국가기록원 소장기록물 연구 결과를 활용한 교육과정 신규 개설ㆍ운영

- 전년도 소장기록물 연구 결과를 교육과정에 접목, 교육 서비스로 제공

※ 기록관리 중요성 등 인식 제고 중심의 일반교육(기록관리 소양)으로 진행

○ 연구 결과물을 활용한 교과목 및 강의 교안 개발

- 기록물 배경정보, 기록관리 이슈 등 연구 결과를 적극 활용한 교과 설계

- 소장기록물 연구담당자 직접 강의, 사례 중심의 교육 구성
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4  2023년 교육ž훈련 계획

 기록관리 교육훈련 체계
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 교육계획 총괄 

○ ‘23년 교육운영 계획 총계 ☞ 46개 과정, 359회, 63,665명

구분 과정 횟수 계획 인원
총계 46 359 63,665
집합 18 42 2,165

이러닝 26 262 30,000

교육지원 2 55 31,500

○ 집합교육 운영계획 ☞ 18개 과정(전문 12개 + 일반 6개), 42회, 2,165명 

　과정명　 교육대상　 교육
기간(횟수)

기당
정원

교육
총정원 주요 변동 내용

　총계 : 18개 과정 　 　42회 　 2,165명

전문기록관 일반과정 기록관 종사자 등 2일(4회) 30명 120명 Ÿ이러닝 연계 사전학습 
Ÿ찾아가는 교육 1기 포함

전문기록물관리기관 
관리자과정 기록관 관리자 2일(3회) 30명 110명 Ÿ권역별 교육

Ÿ이러닝 연계 사전학습
전문기록관리전문가 

신규자과정
기록물관리 전문요원
(2년 이내) 3일(2회) 30명 60명 유지

전문기록관리전문가 
경력자과정

기록물관리 전문요원
(3년~9년) 3일(2회) 30명 60명 유지

전문기록관리전문가 
마스터과정

기록물관리 전문요원
(10년 이상) 5일(1회) 20명 20명 유지

전문기록관리 강사 
인증과정

기록관리 관련분야 
종사자(3년 이상) 5일(1회) 15명 15명 Ÿ교육기간 확대(4→5일)

Ÿ명칭변경
전문기록관리시스템과 

실무의 이해 기록물관리 전문요원 2일(2회) 40명 80명 Ÿ교육횟수 축소(3→2회)

전문디지털 기록관리 
역량강화 과정

기록관 종사자, 
시스템 운영자 등 3일(3회)

30명 120명
Ÿ교육횟수 확대(2→3회)

국가기록원 직원 2일(1회) Ÿ신설
전문재난 피해 기록물 

응급 복구 기록물관리 전문요원 등 2일(3회) 10명 30명 Ÿ교육횟수 확대(1→3회)
Ÿ명칭변경

전문공공기록물법령과 
표준 이해 기록물관리 전문요원 등 1일(2회) 30명 60명 유지

전문행정정보 데이터세트 
기록관리 기록물관리 전문요원 등 1일(2회) 30명 60명 Ÿ기수당 정원 축소(50→30명)

Ÿ교육횟수 축소(3→2회)
전문기록관리 

공통직무
처리과 
기록물관리책임자, 등 1일(6회) 200명 1,200명 Ÿ교육 정원 (400→200명)

Ÿ교육횟수 확대(4→6회)
일반민간 아카이브 

기록관리
민간 기록물관리 
종사자

1일(2회)
2일(2회) 20명 80명 Ÿ유지

일반대학원생 
기록관리시스템 실습 

기록관리학 대학원, 
교육원생 1일(2회) 40명 80명 Ÿ유지

일반국가기록원 
소장기록물 활용

공무원, 공공기관 
직원 등 1일(1회) 30명 30명 Ÿ신설

일반기록관리연수
   (스리랑카)

해당국 국가기록원 
기록관리 전문가 5일(1회) 20명 20명 Ÿ신설

일반기록관리연수
   (베트남·캄보디아)

해당국 국가기록원 
기록관리 전문가 10일(1회) 10명 10명 Ÿ유지

일반기록관리연수
   (우즈벡·카자흐)

해당국 국가기록원 
기록관리 전문가 10일(1회) 10명 10명 Ÿ신설
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○ 이러닝 운영계획 ☞ 26개 과정(전문 12개+일반 14개), 262회, 30,000명

순서
　과정명　 교육대상　 교육

기간(횟수)
주요 변동 

내용

　총계 :  26개 과정 　공무원, 공공기관 
직원, 일반인 등 262회

1 전문기록관리 입문1 기록관 종사자 등

2.1.~12.15
(각 11회)

2 전문기록관리 입문2 기록관 종사자 등

3 전문기록관리 따라하기 기록관 종사자 등

4 전문기록물 공개분류 따라하기 기록관리 전문요원

5 전문기록물 분류 및 평가 기록관리 전문요원

6 전문기록물 보존과 재난 대응 기록관리 전문요원

7 전문전자기록관리 입문 기록관리 전문요원

8 전문기록관 관리자가 알아야 할 기록물 관리 기록관 관리자

9 전문행정정보 데이터세트 관리 기록관 종사자 등 Ÿ신규 콘텐츠

10 일반기록으로 만나는 대한민국 이야기 대국민

11 일반정책·현장으로 보는 기록관리의 중요성 대국민

12 일반사례로 보는 기록관리의 중요성 대국민

13 일반기록물이란? 업무담당자 Ÿ신규 콘텐츠

14 일반기록물 분류와 단위과제카드 업무담당자 Ÿ신규 콘텐츠

15 일반기록물 생산 사례 업무담당자 Ÿ신규 콘텐츠

16 일반기록물 공개 여부 결정 업무담당자 Ÿ신규 콘텐츠

17 일반접수기록물의 등록 업무담당자 Ÿ신규 콘텐츠

18 일반회의록 생산 관리 업무담당자 Ÿ신규 콘텐츠

19 일반처리과에서 기록물 정리기간에 할 일 업무담당자 Ÿ신규 콘텐츠

20 일반기록물 매체별 정리법 업무담당자 Ÿ신규 콘텐츠

21 일반처리과와 기록물 평가 업무담당자 Ÿ신규 콘텐츠

22 일반기록물 열람과 활용 업무담당자 Ÿ신규 콘텐츠

23 전문기록물 유형별 관리 방법 처리과 
기록물관리책임자 4.1.~12.15.

(각 9회)

Ÿ신규 콘텐츠

24 일반신규공직자를 위한 기록물 생산과 접수 공무원, 공공기관 
직원 등 Ÿ신규 콘텐츠

25 전문기록물 정리 기간 실무교육 처리과 
기록물관리책임자 2.1.~2.28.(1회) Ÿ신규 콘텐츠

26 전문처리과 생산현황통보 실무 처리과 
기록물관리책임자 5.1.~5.31.(1회) Ÿ신규 콘텐츠

○ 교육지원 ☞ 2개과정(강의 : 30개, 콘텐츠 : 25개), 31,500명

　과정명　 교육대상　 교육기관 계획인원 주요 변동 내용

　총계 : 55개 기관 55개 31,500명 Ÿ누리집을 통한 신청

기관 강사 지원(방문교육) 공무원, 공공기관 
임ž직원 등

30개 1,500명 Ÿ수요조사 시행

기관 콘텐츠 지원 25개 30,000명
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○ 교육운영 계획 현황 비교(’22년/‘23년)

- 18개 과정(일반교육 3개, 이러닝 15개) 신설

- 187회 운영 횟수 증가(전문교육 8회↑, 일반교육 38회↑, 이러닝 141회↑)

구분
2022년도 계획 2023년도 목표 비고

총계  28개 과정 (172회) 46개 과정 (359회) 187회 증가

전
문
교
육

소계 11개 과정 (24회) 12개 과정 (32회) 8회 증가

직무기본

기록관 일반 기록관 일반 -

기록물관리기관 관리자 기록물관리기관 관리자 -

기록관리 공통직무 횟수 확대(4회→6회)

직무심화

기록관리전문가 신규자(2년이내) 기록관리전문가 신규자(2년이내) -

기록관리전문가경력자(3~9년) 기록관리전문가경력자(3~9년) -

기록관리전문가마스터(10년이상) 기록관리전문가마스터(10년이상) -

기록관리 기본강사 인증 기록관리 강사 인증 명칭 변경
일수 확대(4일→5일)

직무특화

기록관리시스템과 실무의 이해 기록관리시스템과 실무의 이해 횟수 축소(3회→2회)

디지털기록관리 역량강화 디지털기록관리 역량강화
횟수 확대(2회→4회) 
일수 확대(2일→3일) 
원내 교육 1회

셀프메이킹(DIY) 기록물 수해예방 재난 피해 기록물 응급 복구 명칭 변경
횟수 확대(1회→3회)

공공기록물법령과 표준 이해 공공기록물법령과 표준 이해 -

행정정보 데이터세트 기록관리 행정정보 데이터세트 기록관리 횟수 축소(3회→2회)

일
반
교
육

소계 6개 과정 (27회) 8개 과정 (65회) 38회 증가

국내 지원

기록관리 공통직무 - 전문교육으로 변경

민간 아카이브 기록관리 민간 아카이브 기록관리 -

대학원생 기록관리시스템 실습 대학원생 기록관리시스템 실습

- 국가기록원 소장기록물 활용 신설

기관 방문 교육 기관 방문 교육 횟수 확대(15회→30회)

- 기관 콘텐츠 지원 교육

국외 지원

국제 기록관리 연수(라오스) - 3개년 사업 종료

- 국제 기록관리 연수(스리랑카) 신설

국제 기록관리 연수(캄보디아,베트남) 국제 기록관리 연수(캄보디아,베트남)

- KOICA 연계(우즈벡ž카자흐) 신설

이러닝 11개 과정 (121회) 26개 과정 (262회) 141회 증가
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 교육과정별 세부 추진계획

전문교육-직무기본 기록물 관리 업무 종사자 역량 강화

□ 교육 목적

○ 기록관 종사자의 기록관리 실무역량 강화 및 네트워크 형성 

○ 기록물관리기관 관리자의 기록관리 업무 이해 향상

○ 처리과 담당자의 기록관리 중요성 인식 제고 및 기본역량 습득

□ 교육 개요

○ 교육 대상 : 처리과 기록물관리책임자, 기록관 종사자 

○ 교육 일정 : 3개 과정(1~2일), 13회 운영(3월~11월), 1,430명

과 정 명 정원(1회) 교육시간 교육기간(횟수) 교 육 대 상

기록관 일반 30명 14시간(2일) 3~11월(4회) 기록관 종사자 등

기록물관리기관 관리자 30명/50명 13시간(2일) 4~11월(3회) 기록관 관리자

공통직무(비대면) 200명 5시간(1일) 3~10월(6회) 처리과 기록물관리책임자 등

□ 주요 내용

○ 사전학습 수행을 통한 교육내용 이해도 향상 및 교육효과 증대

- 기록관리 기본 내용에 대한 이러닝 콘텐츠를 활용한 사전 교육 실시

○ 기록관 종사자 및 관리자의 기록관리 교육 증진을 위한 지역 거점형 교육 추진

- 국가기록원 기록관(성남, 부산) 등의 서고·시설의 현장 견학

- 지역으로 찾아가는 교육을 통해 특화교육 수요를 단계적으로 반영

※기록관일반과정(4회) 중 1회를찾아가는공공기관기록관일반과정으로운영

○ 공통직무를 직무기본 전문교육으로의 전환

- 교육수요와 운영 내실화를 고려한 횟수ž인원 조정

※기수당정원 : 400명→200명, 운영횟수 : 4회→6회(중앙행정·지자체/교육청(2)/대학/공공기관(2))

- 실시간 화상교육을 유지하여 장소 제약에 따른 교육 참여의 한계점 극복

- 이러닝 이론학습과 강의형 실무학습 강의로 구성하여 운영
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전문교육-직무심화 기록관리 전문요원의 경력별 전문 역량 개발

□ 교육 목적

○ 기록물관리 전문요원의 경력 단계별 전문 역량 제고 

○ 현장 전문가의 강사화 및 기록관리 강의 지원을 위한 기록관리 강사 양성

□ 교육 개요

○ 교육 대상 : 기록물관리 전문요원, 기록물관리 관련분야 종사자 등

○ 교육 일정 : 4개과정(3~5일), 6회 운영(4월~9월), 155명

과 정 명 정원(1회) 교육시간 교육기간(횟수) 교 육 대 상

기록관리전문가 신규자 30명 21시간(3일) 4월, 8월(2회) 전문요원 (임용 후 2년 이내)

기록관리전문가 경력자 30명 21시간(3일) 5월, 9월(2회) 전문요원 (임용 후 3년 이상)

기록관리전문가 마스터 20명 30시간(5일) 6월(1회) 전문요원 (임용 후 10년 이상)

기록관리 강사 인증 15명 28시간(5일) 4월(1회) 기록관리 관련분야 종사자(3년이상)

□ 주요 내용

○ 신규자 및 경력자 필요 역량에 맞춘 내실 있는 전문교육 추진

- 교육 대상의 니즈를 고려한 교과 반영 및 토의·실습 참여형 과정 설계

- 현장 경험 공유를 통한 네트워크 활성화 및 기록관 견학 추진

※ 기록관리교육훈련 현업적용도 평가 및 수요조사 결과 네크워크 확대 수요 반영

○ 기록관리전문가의 기록관리 관련 정책‧제도에 대한 문제해결 능력 향상

- 기록관리 현장의 현안 해결방안 모색 및 타 기관 사례 벤치마킹 등

○ 실무현장의 교육 강화를 위한 ‘기록관리 강사 인증’ 과정 내실화

- 제작·실습과정과 시연과정 분리·운영하여 교육집중도 제고

※ 제작·실습과정(3일)+시연과정(2일)으로 확대·집중 운영

○ 강사 인증과정 신청자격 확대·강화 및 누리집 ‘강사뱅크’ 활성화 

- 기록관리 강사 관심자→기록관리 관련 분야(업무) 3년 이상 종사자

- 누리집 ‘강사뱅크’에 강사 등록·강의지원 요청 창구 운영

*「기록관리강사워크샵」(6월 중)을개최하여기록관리강사에대한보수교육과연계
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전문교육-직무특화 교육 수요를 반영한 특화교육 확대 

□ 교육 목적

○ 전자기록관리체계 및 기록관리시스템 구축·활용 능력 고양

○ 디지털 환경 변화에 부합하는 디지털 기록관리 역량 강화 필요

○ 다양한 재난 피해 기록물의 특성 및 응급 복구 실무능력 습득

○ 행정정보 데이터세트의 기록관리 방안 공유 및 현안 공동 모색

○ 공공기록물법령 및 기록관리 표준의 주요내용 이해 및 적용 방안 습득

□ 교육 개요

○ 교육 대상 : 기록물관리 전문요원, 시스템 담당자, 원내 직원 등

○ 교육 일정 : 5개 과정(1~3일), 13회 운영(3월~11월), 350명

과 정 명 정원(1회) 교육시간 교육기간(횟수) 교 육 대 상

기록관리시스템과 실무의 이해 40명 14시간(2일) 5월, 10월(2회) 기록물관리 전문요원

디지털기록관리 역량강화 30명
17시간(3일) 4월~11월(3회) 기록관 담당자, 시스템운영자 등
14시간(2일) 6월(1회) 국가기록원 직원

행정정보 데이터세트 기록관리(비대면) 30명 4시간(1일) 4월, 9월(2회) 기록물관리 전문요원 등

공공기록물법령과 표준 이해(비대면) 30명 4시간(1일) 7월, 9월(2회) 기록물관리 전문요원 등

재난 피해 기록물 응급 복구 10명 14시간(2일) 3월~7월(3회) 기록물관리 전문요원 등

□ 주요 내용

○ 기록관리시스템 버전별 특성 이해, 시스템 실습을 통한 실무 연계

○ 다양한 전자기록(전자문서, 웹기록 등)의 관리역량 강화 및 디지털 신
기술을 활용한 기록관리 적용 사례 소개

○ 행정정보 데이터세트의 적용 확산을 위한 기록관리기준표 작성,
평가·폐기절차 등의 실습교과 구성

○ 기록물 응급 복구 교육 수요를 반영한 과정 확대

- 수해 예방과정에서 다양한 재난 피해에 따른 응급복구 실습으로 내용 확대 

※ ’22년 교육만족도· 100점, 수요조사 결과를 수렴하여 1회→3회로 확대

○ 실무 현장의 문제·경험 공유 및 해결방안 모색

- 사전질의 및 질의 응답서(Q&A)를 작성, 교육 운영에 활용

- 분임활동 강화(주제토론, 문제해결형 토론 등)로 문제해결 능력 및 연대감 함양
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일반교육-국내지원 기록관리 인식 확산 및 기록공동체 동반 성장

□ 교육 목적

○ 기록관리 교육 기회 확대를 통한 민간 등 기록공동체 동반 성장 도모

○ 예비 기록물관리 전문요원의 기록관리 영역의 실습기회 제공

○ 국가기록원 소장 기록을 활용한 연구 결과를 공유 및 기록관리 저변 확대

○ 기관 방문교육 및 콘텐츠 지원으로 기록관리 교육 확산

□ 교육 개요

○ 교육 대상 : 민간 기록관리 종사자, 대학원생, 공무원, 공공기관 직원 등

○ 교육 일정 : 5개과정(1일), 62회 운영(3월~12월), 31,690명

과 정 명 정원(1회) 교육시간 교육기간(횟수) 교 육 대 상

민간 아카이브 기록관리 
20명 5시간(1일) 6월(2회)

민간 기록관리 종사자
20명 12시간(2일) 7월(2회)

대학원생 기록관리시스템 실습 40명 4시간(1일) 7월, 8월(2회) 대학원생, 교육원생

국가기록원 소장기록물 활용 30명 6시간(1일) 10월(1회) 공무원, 공공기관 임·직원 등

기관
지원

방문교육 50~100명 2~3시간(1일) 연중(30회) 공무원, 공공기관 임·직원 등

콘텐츠 제공 1,200명 - 연중(25회) 공무원, 공공기관 임·직원 등

□ 주요 내용

○ 민간 아카이브 관련 기록 공동체와 예비 기록물관리 전문요원(대학원생ž교육원생)

대상 교육 지원 지속 추진

- 민간 분야 기록관리 목적·방법의 다양성을 고려하여 실습·사례·견학·

네트워크 중심 교육 추진

- 대학원생에게 기록관리시스템 체험 및 실무 경험 습득 기회 제공  

○ 국가기록원 소장기록물 연구* 결과물을 활용한 교과 개발 및 과정 신규 개설

* ’22년 연구주제 : 대외경제협력을 통한 대한민국 경제발전 연구

○ 각급 교육훈련기관 및 공공기관 등 기관 교육 지원

- 누리집의 기관지원 플랫폼을 통해 콘텐츠 및 강사 지원 추진

- 자체 기록물관리 교육이 어려운 기관을 대상으로 방문 교육 실시

※공공기관, 한시기관등기록물관리전문요원미배치기관및신규배치기관대상맞춤교육실시
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일반교육-국외지원 국제 기록관리 협력 지원

□ 교육 목적

○ 해외 교류․협력 확대하여 교육을 통한 K-기록한류 확산에 기여

○ 한국의 기록관리정책ž제도, 실무, 경험을 전수하여 연수국 기록관리 전

문역량 향상

□ 교육 개요

○ 교육 대상 : 각국 국가기록원 소속 기록관리 전문가

○ 교육 일정 : 3개 과정, 3회(5월~10월), 40명

과정명 인원 교육기간 교육일정 교 육 대 상

 국제 기록관리 연수

20명 5일 3월(비대면) 스리랑카 국가기록원 관리자 등

10명 10일 7월 우즈벡ž카자흐 국가기록원 관리자 등
(KOICA 연계)

10명 10일 10월 캄보디아ž베트남 국가기록원 실무자 등

□ 주요 내용 

○ 연수국의 교육과정 설계 요구사항을 사전에 조사하여 과정 운영 방향에 반영

○ (스리랑카 대상) 3개년(’23. ~ ‘25.) 계획 신규 연수과정 

- 한국의 기록관리 정책 이해를 통한 연수국 기록관리 전략 설정

- 한국의 기록관리 정책과 방향, 수집·보존ž서비스 등 분야별 강의

○ (우즈베케스탄·카자흐스탄 대상) 3개년(‘23 ~ ’25.) 계획 신규 연수과정 * KOICA연계

- 한국의 범정부 기록관리시스템 구축 우수사례와 운영 경험 전수

- 한국의 디지털 기록관리 정책과 기록관리 패러다임 변화 등 강의·토론

○ (베트남·캄보디아 대상) 2차년도 국제 연수과정 

* (1차년도) 강의 중심 비대면연수→(2·3차년도) 실습 등 현장 중심 초청연수

- 디지털 기록관리 사례 학습·공유를 통한 연수국 디지털 기록관리 정책방향 도출

※ 한국의 디지털 기록관리 체계, 디지털 기록관리 시스템 기능과 운영 사례 등
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이러닝 온라인 교육 확대 및 콘텐츠 개발 강화

□ 교육 목적

○ 이러닝을 통한 기록관리 인식 제고 및 기본적인 실무지식 습득

□ 교육 개요

○ 교육 대상 : 공무원, 공공기관 직원, 기록물관리책임자 등

○ 교육 일정 : 26개 과정, 262회 운영(2월~12월) 30,000명 

구 분 과 정 명 교육기간
운영
횟수

교 육 대 상

이러닝

정규
기록관리입문 등(22개) 2월 ~ 12월 15일 242회 공무원, 공공기관 직원 등

기록물 유형별 관리 방법 등(2개) 4월 ~ 12월 15일 18회 처리과 기록물관리책임자, 
업무담당자 등

비정규

기록물 정리 기간 실무교육 2월 1회 처리과 기록물관리책임자

처리과 생산현황통보 실무 5월 1회 처리과 기록물관리책임자

기관전용 과정 비정기 - -

□ 주요 내용

○ 안정적 이러닝 과정 개설을 통한 직무 능력 향상 도모

- (고정형) 기존 11개 과정 및 신규 15개 과정에 대한 연간 운영

- (맞춤형) 87개 개별 차시 콘텐츠를 큐레이션*하여 대상별 맞춤 운영

* 특정한 주제로 콘텐츠를 정리·재분류하여 새로운 콘텐츠 제공

○ 교육수요자 중심의 소통형 교육과정 신설

- (이슈형) 기록관리 일정, 기록관리 정책 변경 등 이슈 과정 신설

    ※ 기록물정리기간실무교육과정을우선추진하되교육수요및이슈발생시과정추가제작·신설

- (기관전용과정) 기관요청 콘텐츠를 재구성하여 기관전용 과정 개설

○ 이러닝 콘텐츠 신규 개발로 양적 확대·운영 

- ’23 이러닝 콘텐츠 수요를 고려한 콘텐츠 개발(4월~12월)

※ 기관 유형별(대학, 교육청 등) 맞춤 기록관리 이러닝 콘텐츠 등
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Ⅴ  연간 교육 일정

 ○ 2023년 계획 : 46개 과정 359회, 63,665명 교육     

구분 과 정 명 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

총계 : 46개 과정  359회

전
문
교
육

소계 : 12개 과정 32회

직무
기본
(3)

기록관 일반 3.16.~17. 5.18.~19. 8.10.~11. 11.2.~3.

기록물관리기관 관리자 4.6.~7. 6.22.~23. 10.5.~6.

기록관리 공통직무 3.22. 5.24. 7.19. 8.16. 9.13. 10.18.

직무 
심화
(4)

기록관리전문가 신규자 4.17.~19. 8.28.~30..

기록관리전문가 경력자 5.2.~4. 9.20.~22.

기록관리전문가 마스터 6.12.~16.

기록관리 기본강사 인증 4.24.~28.

직무 
특화
(5)

기록관리 시스템과 실무의 이해 5.11~12. 10.12.~13.

디지털 기록관리 역량강화 4.12~14. 6.29.~30. 9.6.~8. 11.8.~10

행정정보 데이터세트 기록관리 4.21. 9.25.

공공기록물법령과 표준 이해 7.3. 9.11.

재난 피해 기록물 응급 복구 3.20.~21. 5.22.~23. 7.6.~7.

일
반
교
육

소계 : 8개 과정 65회

국내 
지원

민간아카이브 기록관리 6.2. 7.13.~14. 10.16. 11.20.~21.

대학원생 기록관리시스템 실습 7.21. 8.18.

국가기록원 소장기록물 활용 10.20.

기관 교육지원(강의지원)
1월 ~ 12월 (수시)

기관 교육지원(콘텐츠 지원)

국외 
지원

국제 기록관리 연수(스리랑카) 3.27.~31.

기록관리연수(캄보디아·베트남) 10.21.~30.

KOICA연계(우즈벡·카자흐) 7.22.~31.

이러닝 : 26개 과정 262회 2월 ~ 12월
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참고 1 최근 5년간 기록관리 교육과정 운영 실적

 교육인원 총괄 현황

구 분 총 계 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

교육

인원

(명)

계 364,674 36,151 49,424 75,542 73,038 130,519

집 합 3,516 938 751 458 773 596

이러닝* 338,067 26,835 43,095 72,676 69,998 125,463

방 문 17,596 7,659 4,925 984 930 3,098

기타** 5,495 719 653 1,424 1,337 1,362

교육센터 현원(명) - 8 8 8 8 14

 * 이러닝 : 타 기관 활용 실적 포함

** 기  타 : 국제교육(29명), 공통직무과정(1,205명), 대학원생 공개강좌(49명), 민간아카이브(79명)

 집합교육 운영 현황

구 분 평 균 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

교육 과정(개) 12 15 14 10 12 11

운영 횟수(회) 26 29 24 23 28 24

교육 인원(명) 703 938 751 458 773 596

교육 시간(H) 401 459 396 387 373 392

 각급기관 기록관리 방문교육 현황

구 분 평 균 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

방문기관수(개) 22 44 32 7 8 17

교육횟수(회) 28 55 37 11 10 27

교육인원(명) 3,519 7,659 4,925 984 930 3,098

 기록관리 국제과정 연수 현황

구 분 총 계 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

교육 인원(명) 150 27 52 10 32 29

코이카 
연계과정

80 18
(5개국)

40
(5개국)

코로나로
취소

22
(1개국)

0

자체과정 70 9
(2개국)

12
(2개국)

10
(2개국)

10
(1개국)

29
(2개국)
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참고 2  2022년 기록관리 교육운영 실적    

 ○ (계획) 28개 과정 172회 / (실적) 28개 과정 184회, 총 130,519명 수료
    ※ ‘21년 : 27개 과정 156회 운영 / 73,038명 수료

구분 과 정 명 교육
기간

기당
정원

교육횟수 교육
총정원 교육실적

계획 실적
      총계 : 28개 과정 172회 184회 63,715명 130,519명

전
문
교
육

소계 : 9개 과정 　 17회 17회 495명 422명

전문가
양성
(4)

기록관리전문가 신규자 3일 30명 2회 2회 60명 51명

기록관리전문가 경력자 3일 30명 2회 2회 60명 41명

기록관리전문가 마스터 5일 20명 1회 1회 20명 13명

기록관리 기본강사 인증 4일 15명 1회 1회 15명 14명

전자
교육
(2)

기록관리시스템과�실무의�이해 2일 20명 3회 3회 60명 58명

디지털�기록관리�역량�강화 2일 30명 2회 2회 60명 48명

특화
교육
(3)

셀프메이킹(DIY) 특화 과정(수해예방) 2일 10명 1회 1회 10명 10명

공공기록물법령과 표준 이해 1일 30명 2회 2회 60명 64명

행정정보�데이터세트�기록관리 1일 50명 3회 3회 150명 123명

기
본
교
육

소계 : 2개 과정 7회 7회 230명 174명

일반
종사자

기록관 일반 2일 30명 4회 4회 120명 96명

기록물관리기관 관리자 2일 30명/50명 3회 3회 110명 78명

특
별
교
육

소계 : 4개 과정 25회 37회 2,960명 4,431명
일반

종사자 기록관리 공통직무 1일 400명 4회 4회 1,600명 1,205명

민간/
대학원생

민간아카이브 기록관리 1일/2일 20명 4회 4회 80명 79명

대학원생 기록관리시스템 실습 1일 40명 2회 2회 80명 49명

방문 기관방문교육/교육기관 지원 1일 100명 15회 27회 1,200명 3,098명

국
제
교
육

소계 : 2개 과정 2회 2회 30명 29명

외국
공무원

베트남·캄보디아 국제 기록관리 연수(자체) 5일 20명 1회 1회 20명 20명

라오스�국제�기록관리�연수(자체)� 11일 10명 1회 1회 10명 9명

이러닝

소계: 11개 과정 121회 121회 60,000명 125,463명

◯모 기록관리 입문1

2~12월

과정별
1회 
정원

1,000명

11회 11회

60,000명
(타 기관 
콘텐츠 

활용 실적 
포함)

27,567명

◯모 기록관리 입문2 11회 11회 18,193명

◯모 기록관리 따라하기 11회 11회 14,124명

◯모 기록물 공개분류 따라하기 11회 11회 1,719명

◯모 기록물 분류 및 평가 11회 11회 3,741명

◯모 기록으로 만나는 대한민국 이야기 11회 11회 8,664명

◯모 정책·현장기록으로 보는 기록관리 중요성 11회 11회 3,528명

◯모 사례로 보는 기록관리의 중요성 11회 11회 27,501명

◯모 기록물 보존과 재난대응 11회 11회 1,084명

◯모 전자기록관리 입문 11회 11회 14,087명

◯모 기록관 관리자가 알아야 할 기록물 관리 11회 11회 5,255명
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참고 3  최근 6년간 교육훈련기관 기록관리 강의 지원 현황

▸교육훈련기관 대상 교과 개설 협조 요청(’08년~현재), 방문 설명회(’10년~’13년, 시도․중앙․시도교육청) 실시
 ※ ’11년(19개 기관, 3,104명), ’12년(33개 기관, 8,741명), ’13년(21개 기관, 40회 2,745명)

⇨ 필요성 설명, 협의 정도 등에 따라 많은 기관에서 기록관리 교과를 개설․운영

구분 총계 ’17년 ’18년 ’19년 ’20년 ’21년 ’22년
기관 수 - 5개 13개 4개 3개 2개 3개
운영횟수 42회 5회 18회 10회 6회 3회 12회
총 인원 3,252명 564명 1,484명 448명 716명 40명 1,232명

기관명 교육 내용(편성 교과목, 교육시간) 총 횟수 총 인원

제주특별자치도
인재개발원

’21년 기록물 보존과 복원 도 직원, 산하 직원 2H 1회 30명
’18년 기록물 관리의 이해 7급 공무원 4H 1회 15명

강원도인재
개발원

’20년
기록관리 법과 제도의 이해 7급 공무원 2H 1회 40명
전자기록관리의 이해 7급 공무원 2H 1회 40명

’19년
기록관리 법령 기록물 담당 2H 2회 50명
기록관리 중요성과 의미 기록물 담당 2H 2회 50명

국립환경
인재개발원

’19년 국가기록관리의 이해 신규 일반직 2H 3회 138명
’18년 기록물 관리 7, 9급, 연구직 2H 2회 91명

대전광역시
인재개발원

’19년 한국의 기록문화유산 6급 공무원 2H 1회 50명
’17년 세계기록유산을 통해 본 기록문화 전통 대전 공무원 2H 1회 30명

경기도율곡
교육연수원

’19년 깔끔한 정리! 기록물 관리 실무사 1.5H 2회 160명
’18년 기록물관리 및 보안 실무사 2H 2회 250명

경호안전
교육원 ’18년 국가기록물 의의와 중요성 7급 신규 2H 1회 10명

국가공무원
인재개발원

’18년 기록물 관리의 중요성 5급 승진자 1H 1회 281명
’22년 기록물 관리의 중요성 9,7,5급 신규자 2H 5회 1,105명

충북단재
교육연수원

’18년 기록관리 이론(중요성 및 원칙 등) 일반직, 교육공무직 2H 1회 40명
’17년 기록관리 이론(중요성 및 원칙 등) 기록물 담당 2H 1회 40명

대구광역시
교육연수원

’20년
기록관리 법과 제도의 이해 기록물 담당 2H 1회 100명
전자기록관리의 이해 기록물 담당 2H 1회 100명

’18년 기록물관리의 이해 실무사 3H 2회 160명
전남지방

공무원교육원
’18년 기록물 관리 이해 일반 신규자 2H 2회 285명
’17년 기록관리 중요성 일반 신규자 2H 1회 120명

충남
교육연수원 ’18년 기록관리 중요성 및 실무 8~9급 2H 1회 50명

해양경찰
교육원 ’18년 기록물 관리 신임 일반 3H 1회 68명

서울소방학교 ’18년 기록물관리의 중요성 등 기본교육 신규임용자 2H 1회 169명
경북지방

공무원교육원 ’18년 기록관리 실무 실무원 2H 1회 25명

경남
인재개발원 ’18년

기록관리 법과 제도의 이해 기록관리 담당자 2H 1회 20명
기록의 활용과 서비스 방안 기록관리 담당자 2H 1회 20명

경기소방학교 ’20년 공공기록물 관리 실무 신임 소방 공무원 2H 2회 436명
해양경비

안전교육원 ’17년 기록물관리 중요성 및 알기쉬운 
기록관리 실무 신임 일반직․경찰직 2.3H 1회 66명

지방자치
인재개발원 ’17년 기록물 중요성과 이해 5급 승진자 2H 1회 308명

국토정보
교육원

’21년 기록물 보존과 복원 대학원생 2H 2회 10명

’22년 기록물 보존과 복원 대학원생 2H 6회 90명

법무보호교육원 ’22년 기록물관리와 정보공개의 이해 신규임용직원 2H 1회 37명
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참고 4  기록관리교육센터 누리집 주요 개선내용

 ○ 사용자 메일 화면 개선(모바일 등 반응형 웹 구성)

 ○ 이러닝 체계 구축(나라배움터 사이버교육→교육센터 누리집 이러닝)

 ○ 기관지원 플랫폼(강사지원, 콘텐츠지원)
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○ 로그인 간편화 및 보안강화

○ 학습 콘텐츠 다양화(열린강의실> 오픈클래스, 원미닛크래스)


